
แผนอัตราก าลัง  แผนอัตราก าลัง  ๓๓    ปีปี  

ปีงบประมาณ  พปีงบประมาณ  พ..ศศ..  ๒๕๕๘ ๒๕๕๘ --    ๒๕๖๐๒๕๖๐  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด 

อ าเภอสิเกา  จังหวดัตรัง 

 

๑. หลักการและเหตุผล 
 

  ๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  เรื่อง  มาตรฐาน

ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง  และมาตรฐานของต าแหน่ง  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๔๔  ข้อ  ๕  

ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด)  ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่า

จะมีต าแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จ านวนเท่าใด  ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความ

รับผิดชอบลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน  ตลอดจนกระทั่งภาระ

ค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบล

จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล    เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด)  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  ก าหนด 

  ๑.๒ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ

ก าหนดการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท า

แผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง

พนักงานส่วนต าบล  โดยให้เสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด  แต่งตั้งคณะกรรมการ

จัดท าแผนอัตราก าลัง  วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  วิเคราะห์

ความต้องการก าลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน    จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนด

หลักเกณฑ์     และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

  ๑.๓  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว   องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด จึงได้จัดท า

แผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  ส าหรบัปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐  ขึ้น 
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๒.  วัตถุประสงค์ 
 

  ๒.๑   เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน

ที่เหมาะสม   ไม่ซ้ าซ้อน 

  ๒.๒  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด มีการก าหนดต าแหน่ง การจัด

อัตราก าลัง  โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติ

สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.๒๕๓๗ (และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๖ พ.ศ.๒๕๕๒)  

และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. ๒๕๔๒ 

  ๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ

การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม 

  ๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากร

ขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาดให้เหมาะสม 

  ๒.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุ

แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  เกิดประโยชน์ต่อ

ประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลด

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจ

สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

๒.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ

บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
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๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 
 

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด ซึ่งมีนายก

องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาดเป็นประธาน เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยให้มี

ขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

   ๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด  

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ .ศ. ๒๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 

๖) พ.ศ.๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนา  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายของ

ผู้บริหาร  และสภาพปัญหาของต าบลไม้ฝาด 

  ๓.๒   ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ

ภารกิจ    ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบให้สามารถแก้ปัญหาของต าบล ไม้ฝาดได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

  ๓.๓  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง  และระดับต าแหน่งให้

เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้า

ในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ  

  ๓.๔  จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓ ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้อง

ไม่เกิน ร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่าย 

๓.๕  ให้พนักงานส่วนต าบลทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ อย่างน้อย 

ปีละ ๑ ครั้ง 
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๔. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
 

เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาดมีความครบถ้วน  

องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาดสามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การ

บริหารส่วนต าบลไม้ฝาดวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ว่ามีปัญหา

อะไรและความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ  ดังนี้   

  สภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็นด้าน

ต่าง ๆ  ดังนี้ 

๑.  ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  ๑.๑  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 

         ๑.๒  ปัญหาการมีโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ 

         ๑.๓  ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 

๒.  ปัญหาการผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานท า 

          ๒.๑  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 

                     - ปัญหาการขาดความรู้  ขาดโอกาสในการประกอบอาชีพ 

                     - ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 

         ๒.๒  ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 

๓.  ปัญหาสาธารณสุขและการอนามัย 



           ๓.๑  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุขและอนามัย 

           ๓.๒  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 

           ๓.๓  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการไม่ทั่วถึง 

           ๓.๔  ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า 

๔.  ปัญหา น้ ากิน - น้ าใช้ เพื่อการเกษตร 

           ๔.๑  การขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค - บริโภคในฤดูแล้ง 

 ๔.๒  ระบบประปาขององค์การบริหารส่วนต าบล  การผลติและการให้บริการไม่เพียงพอ 

๕.  ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

           ๕.๑  ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร 

           ๕.๒  การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 

๖.  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 

 ๖.๑  ปัญหาแหล่งน้ าตื้นเขิน  มีวัชพืชขึ้นปกคลุมท าให้การระบายน้ าไม่สะดวก 

          ๖.๒  คลองธรรมชาติมีน้ าไม่เพียงพอในช่วงฤดูแล้ง       

๗.  ปัญหาการบริหารและการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 ๗.๑  ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 

 ๗.๒  บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ 

-๕- 

 

ความต้องการของประชาชน 

 

๑.  ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

       ๑.๑  ขุดลอกคลอง , สร้างสะพาน คสล. , วางท่อระบายน้ า 

       ๑.๒  ติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน  

       ๑.๓  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพ่ิมข้ึน 

       ๑.๔  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง  หินคลุก  และปรับปรุงผิวถนนลาดยาง  ถนนคอนกรีต 

๒.  ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้  และการมีงานท า 

      ๒.๑ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 

      ๒.๒  ฝึกอบรมความรู้ด้านวิชาการ  และการศึกษาดูงาน 

      ๒.๓  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 

      ๒.๔  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

๓.  ความต้องการด้านสาธารณสุขและอนามัย 

       ๓.๑  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่และเด็ก 



       ๓.๒  ให้มีศูนย์บริการสาธารณสุข  

      ๓.๓  ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ก าจัดยุงลาย  และรณรงค์โรคพิษสุนัขบ้า 

       ๓.๔  ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ  เด็ก  สตรี  และคนพิการ  สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 

๔.  ความต้องการด้านน้ ากิน - น้ าใช้ เพื่อการเกษตร 

         ๔.๑  ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ า  และก าจัดวัชพืช 

         ๔.๒  ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 

๕.  ความต้องการด้านความรู้  เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

         ๕.๑  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  มีศูนย์ข้อมูล   ห้องสมุดชุมชน 

         ๕.๒  ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษา  การศึกษานอกระบบ  

         ๕.๓  ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ 

         ๕.๔  ฟ้ืนฟู  ส่งเสริม  ศิลปวฒันธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๖.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ        

        ๖.๑  ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

        ๖.๒  ขุดลอกคลองที่ตื้นเขินและก าจัดวัชพืช 

๗.  ความต้องการด้านการบริหารและจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

         ๗.๑  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน กลุ่มสตรี และกลุ่ม

อาสาอื่นๆ 

         ๗.๒  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

-๖- 

 

๕.  ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

  การพัฒนาท้องถิ่นขององคก์ารบริหารส่วนต าบลไม้ฝาดนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็ง

ของชุมชน  ในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขต

พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาดให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน  การพัฒนา

องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาดจะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่ เกิด

ความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การ

บริหารส่วนต าบลไม้ฝาดยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร 

นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้



พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  ส่วนด้านพัฒนา

อาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่นและยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดย

ส่วนรวม 

  การวิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติ

สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒   และ

ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.  

๒๕๔๒  และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การ

บริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไป ด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่  ให้ตรงกับความต้องการของ

ประชาชนไดอ้ย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม  ในการด าเนินการตามภารกิจ ตาม

หลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอ  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถ

วิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น ๗ ด้าน  ซึ่งภารกิจ

ดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ .ศ. ๒๕๓๗ แก้ไข

เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒   และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย

อ านาจให้องค์กรปกครอง   ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ดังนี้ 

            ๕.๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

(๑) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑) 

(๒) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑) 

(๓) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘(๒) 

(๔) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา ๖๘(๓) 

(๕) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖(๔) 

(๖) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕) 

(๗)  จัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 

                        (๘)  จัดให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือ  และท่าข้าม 

 

-๗- 
 

๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(๑)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ   

(มาตรา ๖๗ (๖))  

                     (๒)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  (มาตรา 67 (3))  



      (๓)  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก  สตรี  คนชรา   

และผู้ด้อยโอกาส  (มาตรา ๑๖ (๑๐))  

                     (๔)  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของ

ประชาชน   (มาตรา ๑๖ (๕)) 

                  (๕)  การส่งเสริมการกีฬา  (มาตรา ๑๗ (๑๘)) 

                  (๖)  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล  

(มาตรา ๑๖ (๑๙))  

            ๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยมีภารกิจที่

เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

                         (๑)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา 67 (4))  

                        (๒)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน   

(มาตรา ๖๘ (๘))  

                        (๓)  การผังเมือง  (มาตรา ๖๘ (๑๓))  

                        (๔)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  

(มาตรา ๑๖ (๑๗))  

                               (๕)  การควบคุมอาคาร  (มาตรา ๑๖ (๒๘))  

                         (๖)  จัดให้มีที่จอดรถ  (มาตรา ๑๖ (๓)) 

๕.๔  ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน  พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว  

มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(๑)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา ๖๘ (๖))  

                        (๒)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์  (มาตรา ๖๘ (๕))  

                        (๓)  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  (มาตรา ๖๘ (๗))  

                        (๔)  ให้มีตลาด  (มาตรา ๖๘ (๑๐))  

                        (๕)  การท่องเที่ยว  (มาตรา ๖๘ (๑๒))                        

                        (๖)  การส่งเสริม  การฝึก  และประกอบอาชีพ  (มาตรา ๑๖ (๖))  

(๗)  การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน  (มาตรา ๑๖ (๗)) 

 

 

 

 

 

-๘- 



 

๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมี 

ภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(๑)  คุ้มครอง  ดูแล   และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

(มาตรา ๖๗ (๗))  

                        (๒)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้ง

ก าจัดมูลฝอย   และสิ่งปฏิกูล  (มาตรา ๖๗ (๒))  

                        (๓)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ  (มาตรา ๑๗ (๑๒)) 

                        (๔)  การคุ้มครอง  ดูแล  และรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของ

แผ่นดิน  (มาตรา ๖๘ (๘)) 

 

๕.๖   ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(๑) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ  

ท้องถิ่น (มาตรา ๖๗ (๘) 

(๒) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕) 

(๓) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙) 

(๔) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของ 

ท้องถิ่น  (มาตรา ๑๗(๑๘) 

๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนา   

ท้องถิ่น (มาตรา ๔๕(๓)) 

(๒) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ

บุคลากรให้ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗(๙)) 

(๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา ๑๖

(๑๖)) 

(๔) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น (มาตรา ๑๗(๓)) 

(๕) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การ 

ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น (มาตรา ๑๗(๑๖)) 



 

 

 

 

-๙- 

 

 

ภารกิจทั้ง ๗ ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ

จะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด ได้เป็นอย่างดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย

ค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วน

ต าบล  จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา

อ าเภอ แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล

เป็นส าคัญ 
 

 

หมายเหตุ :   มาตรา ๖๗,๖๘ หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ 

                 มาตรา ๑๖,๑๗ และ ๔๕ หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจให้แก่ 

                 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๑๐- 

 

๖. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ  

ภารกิจหลัก 

๑. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 

๒. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

๔. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๕. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

๖. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 

๗. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

      ภารกิจรอง 

          ๑.   การฟ้ืนฟูวัฒนธรรม  และส่งเสริมประเพณี 

๒. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 

๓. การส่งเสริมการเกษตร  และการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

๔. ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๑๑- 
 

๗.  สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 

      องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง  โดย 

ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  ๓  ส่วน  ได้แก่  ส านักงานปลัด  กองคลัง  กองช่าง     

มีกรอบอัตราก าลังไม่เพียงพอต่อภาระหน้าที่ที่มีจ านวนมาก มีความจ าเป็นที่จะต้องใช้บุคคลที่มีความรู้

ความสามารถด้านต่างๆ  หลายสายงาน  เพ่ือให้แก้ปัญหาของประชาชนในเขตต าบลไม้ฝาด   ดังนั้น  จึง

ต้องมีการก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลังใหม่ขึ้น   โดยให้สอดคล้องกับภารกิจและ

อ านาจหน้าที่   สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ยิ่งขึ้น  

องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาดได้เปรียบเทียบจ านวนอัตราก าลังในองค์การบริหารส่วนต าบลข้างเคียง

ที่มีงบประมาณและภาระหน้าที่ใกล้เคียงกัน  ดังนี้ 

 

ล าดับที่ อปท. ก าหนดส่วน

ราชการ 

งบประมาณ

รายจ่าย 

ประจ าปี 

๒๕๕๗ 

พนักงาน

ส่วนต าบล 

(คน) 

พนักงาน

จ้าง (คน) 

หมายเหตุ 

๑ อบต.ไม้ฝาด ๓ ๒๘,๒๐๘,๒๓๙ ๓๐ ๓๑  

๒ อบต.บ่อหิน ๓ ๒๙,๙๐๐,๐๐๐ ๑๗ ๓๑  



๓ อบต.กะลาเส ๓ ๒๔,๓๑๐,๐๐๐ ๑๘ ๑๖  

๔ อบต.เขาไม้แก้ว ๓ ๒๕,๐๐๐,๐๐๐ ๒๓ ๑๙  

 

  ดังนั้น  เพื่อให้การก าหนดอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาดให้เหมาะสม  

จึงมีความจ าเป็นก าหนดต าแหน่งใหม่เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น  และยุบเลิกบางต าแหน่งที่มี

ความซ้ าซ้อนให้เหมาะสมกับภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร  เพ่ือแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วน

ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาดต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๑๒- 

๘.  โครงสรา้งการก าหนดส่วนราชการ 
 

๘.๑   โครงสร้าง          

  

       จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการ 

ดังกล่าว โดยองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และ

ในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น  อาจก าหนดเป็น

ภารกิจอยู่ในงานหรือก าหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไปเมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การ

บริหารส่วนต าบลพิจารณา   เห็นว่าภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป ดังนี้   

 



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบนั           

(๒๕๕๕-๒๕๕๗) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

(๒๕๕๘-๒๕๖๐) 
หมายเหตุ 

๑.  ส านักปลัด อบต. 

๑.๑  ฝา่ยบรหิารทั่วไป 

-  งานสารบรรณ 

-  งานบริหารงานบุคคล 

-  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

-  งานส่งเสริมการศึกษา 

-  งานเลือกตั้งและทะเบยีนข้อมูล 

-  งานตรวจสอบภายใน 

 

๑.๒  ฝา่ยนโยบายและแผน 

-  งานนโยบายและแผน 

-  งานวิชาการ 

-  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร ์

-  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ ์

-  งานงบประมาณ 

     ๑.๓ ฝ่ายกฎหมายและคด ี

          -  งานกฎหมายและคด ี

          -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ ์

          -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ 

     ๑.๔  ฝา่ยป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

          -  งานอ านวยการ 

          -  งานป้องกัน 

          -  งานฟ้ืนฟู 

     ๑.๕  งานกิจการสภา อบต. 

          -  งานระเบียบข้อบังคับประชุม 

          -  งานการประชุม 

          -  งานอ านวยการและประสานงาน 

๑.  ส านักงานปลัด อบต. 

๑.๑  ฝา่ยบรหิารทั่วไป 

-  งานสารบรรณ 

-  งานบริหารงานบุคคล 

-  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

-  งานส่งเสริมการศึกษา 

-  งานเลือกตั้งและทะเบยีนข้อมูล 

-  งานตรวจสอบภายใน 

-  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 

๑.๒  ฝา่ยนโยบายและแผน 

-  งานนโยบายและแผน 

-  งานวิชาการ 

-  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร ์

-  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ ์

-  งานงบประมาณ 

     ๑.๓ ฝ่ายกฎหมายและคด ี

          -  งานกฎหมายและคด ี

          -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ ์

          -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ 

     ๑.๔  ฝา่ยป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

          -  งานอ านวยการ 

          -  งานป้องกัน 

          -  งานฟ้ืนฟู 

     ๑.๕  งานกิจการสภา อบต. 

          -  งานระเบียบข้อบังคับประชุม 

          -  งานการประชุม 

          -  งานอ านวยการและประสานงาน 

งานส่งเสรมิการ

ท่องเที่ยว ก าหนด

เพิ่มตาม

แผนพัฒนาสามปี  

องค์การบริหาร

ส่วนต าบล  

ไม้ฝาด   

(พ.ศ.๒๕๕๘-

๒๕๖๐)  

ยุทธศาสตร์ที่  ๒ 



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน           

(๒๕๕๕-๒๕๕๗) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

(๒๕๕๘-๒๕๖๐) 
หมายเหตุ 

๒.  ส่วนการคลัง 

     ๒.๑  ฝ่ายการเงิน 

          -  งานการเงนิ 

          -  งานรับเงนิเบิกจ่ายเงนิ 

          -  งานจัดท าฎีกาเบิกจา่ยเงิน 

          -  งานเก็บรักษาเงนิ 

     ๒.๒  ฝ่ายบัญช ี

          -  งานการบัญช ี

          -  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 

          -  งานงบการเงินและงบทดลอง 

          -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 

     ๒.๓  ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

          -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และค่าเชา่ 

          -  งานพฒันารายได ้

          -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 

          -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

 

 

     ๒.๔  ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สนิและพสัดุ 

          -  งานทะเบียนทรัพย์สนิและแผนที่ภาษี 

          -  งานพสัด ุ

          -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

๒.  กองคลัง 

     ๒.๑  ฝ่ายการเงิน 

          -  งานการเงนิ 

          -  งานรับเงนิเบิกจ่ายเงนิ 

          -  งานจัดท าฎีกาเบิกจา่ยเงิน 

          -  งานเก็บรักษาเงนิ 

     ๒.๒  ฝ่ายบัญช ี

          -  งานการบัญช ี

          -  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 

          -  งานงบการเงินและงบทดลอง 

          -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 

     ๒.๓  ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

          -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และ 

ค่าเช่า 

          -  งานพฒันารายได ้

          -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 

          -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

 

     ๒.๔  ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สนิและพสัดุ 

          -  งานทะเบียนทรัพย์สนิและแผนที่ภาษี 

          -  งานพสัด ุ

          -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

-๑๔- 

 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน           

(๒๕๕๕-๒๕๕๗) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

(๒๕๕๘-๒๕๖๐) 
หมายเหตุ 

๓. ส่วนโยธา 

    ๓.๑  ฝ่ายก่อสร้าง 

         -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 

         -  งานก่อสร้างสะพาน  เข่ือน  ทดน้ า 

         -  งานข้อมูลก่อสร้าง 

    ๓.๒  ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 

         -  งานประเมินราคา 

         -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 

         -  งานออกแบบและบรกิารข้อมูล 

    ๓.๓  ฝ่ายประสานสาธารณปูโภค 

         -  งานประสานกิจการประปา 

         -  งานไฟฟ้าสาธารณะ 

         -  งานระบายน้ า 

    ๓.๔  ฝ่ายผังเมือง 

         -  งานส ารวจและแผนที ่

         -  งานวางผงัพัฒนาเมือง 

         -  งานควบคุมทางผังเมอืง 

๓. กองช่าง 

    ๓.๑  ฝ่ายก่อสร้าง 

         -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 

         -  งานก่อสร้างสะพาน  เข่ือน  ทดน้ า 

         -  งานข้อมูลก่อสร้าง 

    ๓.๒  ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 

         -  งานประเมินราคา 

         -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 

         -  งานออกแบบและบรกิารข้อมูล 

    ๓.๓  ฝ่ายประสานสาธารณปูโภค 

         -  งานประสานกิจการประปา 

         -  งานไฟฟ้าสาธารณะ 

         -  งานระบายน้ า 

    ๓.๔  ฝ่ายผังเมือง 

         -  งานส ารวจและแผนที ่

         -  งานวางผงัพัฒนาเมือง 

         -  งานควบคุมทางผังเมอืง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๑๕- 

 

๘.๒  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

           องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด ได้วิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งของภารกิจที่ด าเนินการ           

เสร็จเรียบร้อยแล้ว  และสามารถน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ได้

ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง ๓  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๘-๒๕๖๐ 

 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ

อัตราก าลัง

เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง

ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี 

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 

เพิ่ม/ลด 

 

หมายเหต ุ

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

นักบริหารงาน อบต.๘ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักบริหารงาน อบต.๗ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน         

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน 

๓-๕/๖ว (ว่าง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ส านักงานปลัดฯ         

นักบริหารงานท่ัวไป ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบาย 

และแผน  ๔ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นิติกร ๓ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

บุคลากร  ๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักพัฒนาชุมชน ๔ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการศึกษา ๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  



เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย ๒-๔/๕ (ว่าง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ  ๓ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานส่งเสริมการ

ท่องเที่ยว ๒-๔/๕ (ว่าง) 

- ๑ ๑ ๑ +๑ - - ก าหนดเพิ่ม 

คร ู ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

คร ู ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

คร ู ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ครูผูดู้แลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ครูผูดู้แลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ครูผูดู้แลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 

 

 

-๑๖- 

 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ

อัตราก าลัง

เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง

ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี 

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 

เพิ่ม/ลด 

 

หมายเหต ุ

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

ลูกจ้างประจ า         

เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

(ผู้มีคุณวุฒิ) 

        

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก ๘ ๘ ๘ ๘ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ           

(ผู้มีทักษะ) 

        

พนักงานขับรถยนต ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงานท่ัวไป ๙ ๙ ๙ ๙ - - -  

ปฎิบัติหน้าท่ีดูแลเด็กเล็ก ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๑๗- 

 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง

ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี 

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 

เพิ่ม/ลด 

 

หมายเหต ุ

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

กองคลัง         

นักบริหารงานคลัง ๗ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการเงินและบญัชี  ๓-๕/๖ว  

(ว่าง)    

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี      

๒-๔/๕ (ว่าง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานพัสดุ  ๒ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ๓ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  



เจ้าหน้าท่ีพสัดุ ๑-๓/๔   (ว่าง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้  ๑-๓/๔       

(ว่าง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ          

(ผู้มีคุณวุฒิ) 

        

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จดัเก็บรายได ้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสด ุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีก่ารเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
-๑๘- 

 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ

อัตราก าลัง

เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง

ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี 

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 

เพิ่ม/ลด 

 

หมาย

เหต ุ

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

กองช่าง         

นักบริหารงานชา่ง ๗ (วา่ง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

วิศวกรโยธา ๓-๕/๖ว    (ว่าง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นายช่างโยธา  ๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  



เจ้าพนักงานธุรการ ๓ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ช่างโยธา ๑-๓/๔  (ว่าง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ          

(ผู้มีคุณวุฒิ) 

        

ผู้ช่วยช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประปา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

พนักงานจดมาตรวดัน้ า ๑ - - - -๑ - - ยุบเลิก 

พนักงานผลิตน้ าประปา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวม ๖๑ ๖๑ ๖๑ ๖๑ - - -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

-๑๙- 
 

๙.ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
 

๑.องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด 

 ๑.ปลัด อบต.ไม้ฝาด    มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน  ๑  ต าแหน่ง  ๑  อัตรา  ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน เงินเดือน/ รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 



(คน) ค่าตอบแทน ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑ นักบริหารงาน อบต.๘ ๑ ๓๙,๕๕๐ ๔๗๔,๖๐๐ ๑๓,๙๒๐ ๑๔,๑๖๐ ๑๔,๕๒๐ 

 ๒.รองปลัด อบต.ไม้ฝาด    มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน  ๑  ต าแหน่ง  ๑  อัตรา  ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 

เงินเดือน/

ค่าตอบแทน 

รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑ นักบริหารงาน อบต.๗ ๑ ๒๘,๔๗๐ ๓๔๑,๖๔๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๑๒๐ ๑๒,๖๐๐ 

๓.เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน    มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน  ๑  ต าแหน่ง  ๑  อัตรา  ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 

เงินเดือน/

ค่าตอบแทน 

รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ

ภายใน 

๑ ๒๐,๒๒๕ ๒๔๒,๗๐๐ ๘,๕๘๐ ๘,๕๘๐ ๘,๕๘๐ 

๒.ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด 

 ๑.ส านักงานปลัด อบต.ไม้ฝาด    มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน  ๑๘  ต าแหน่ง  ๓๗  อัตรา  

ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 

เงินเดือน/

ค่าตอบแทน 

รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑ นักบริหารงานทัว่ไป ๑ ๒๕,๑๒๐ ๓๐๑,๔๔๐ ๑๐,๔๔๐ ๑๐,๕๖๐ ๑๐,๘๐๐ 

๒ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์

นโยบายและแผน 

๑ ๑๕,๓๕๐ ๑๘๔,๒๐๐ ๖,๙๖๐ ๗,๔๔๐ ๗,๔๔๐ 

๓ นิติกร  ๑ ๑๕,๐๖๐ ๑๘๐,๗๒๐ ๕,๗๖๐ ๗,๒๐๐ ๗,๔๔๐ 

๔ บุคลากร  ๑ ๒๐,๔๐๐ ๒๔๔,๘๐๐ ๘,๘๘๐ ๘,๘๘๐ ๘,๖๔๐ 

๕ นักพัฒนาชุมชน   ๑ ๑๘,๑๙๐ ๒๑๘,๒๘๐ ๗,๒๐๐ ๗,๔๔๐ ๗,๕๖๐ 

๖ นักวิชาการศึกษา  ๑ ๑๘,๕๙๐ ๒๒๓,๐๘๐ ๘,๕๒๐ ๘,๘๘๐ ๘,๗๖๐ 

๗ เจ้าพนักงานป้องกัน

และบรรเทาสาธารณ

ภัย  

๑ ๑๖,๕๘๐ ๑๙๘,๙๖๐ ๗,๐๘๐ ๗,๐๘๐ ๗,๐๘๐ 



-๒๐- 

 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 

เงินเดือน/

ค่าตอบแทน 

รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๘ เจ้าพนักงานธุรการ   ๑ ๑๔,๐๖๐ ๑๖๘,๗๒๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๕,๗๖๐ 

๙ เจ้าพนักงานส่งเสริม

การท่องเที่ยว  

๑ - - ๑๙๘,๙๖๐ ๗,๐๘๐ ๗,๐๘๐ 

๑๐ คร ู ๓ (เงิน

อุดหนุน) 

- - - - 

๑๑ ครูผู้ดูแลเด็ก ๓ (เงิน

อุดหนุน) 

- - - - 

๑๒ เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ๑ ๑๓,๗๖๐  ๑๖๕,๑๒๐ ๖,๖๐๐ ๖,๔๘๐ ๗,๐๘๐ 

๑๓ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ ๑ ๙,๔๐๐ ๑๑๒,๘๐๐ ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ 

๑๔ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ๒ ๒๐,๒๔๐ ๒๔๒,๘๘๐ ๙,๗๒๐ ๑๐,๒๐๐ ๑๐,๕๖๐ 

๑๕ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ๖ (เงิน

อุดหนุน) 

- - - - 

๑๖ พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๙,๔๐๐ ๑๑๒,๘๐๐ ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ 

๑๗ คนงานทั่วไป ๙ ๘๑,๐๐๐ ๙๗๒,๐๐๐ - - - 

๑๘ ปฎิบัติหน้าที่ดูแล    

เด็กเล็ก 

๒ - - - - - 

 

 

 

 

 

 

 



 
-๒๑- 

 
๓.กองคลัง    

 ๑.กองคลัง   มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน  ๑๐   ต าแหน่ง   ๑๐   อัตรา  ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 

เงินเดือน/

ค่าตอบแทน 

รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑ นักบริหารงานคลัง  ๑ ๒๗,๙๙๐ ๓๓๕,๘๘๐ ๑๑,๗๖๐ ๑๑,๘๘๐ ๑๒,๒๔๐ 

๒ นักวิชาการเงินและ

บัญชี   

๑ ๒๐,๒๒๕ ๒๔๒,๗๐๐ ๘,๕๘๐ ๘,๕๘๐ ๘,๕๘๐ 

๓ เจ้าพนักงานการเงิน

และบัญชี       

๑ ๑๖,๕๘๐ ๑๙๘,๙๖๐ ๗,๐๘๐ ๗,๐๘๐ ๗,๐๘๐ 

๔ เจ้าพนักงานพัสดุ   ๑ ๑๒,๒๘๕ ๑๔๗,๔๒๐ ๕,๒๘๐ ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ 

๕ เจ้าพนักงานจัดเก็บ

รายได้   

๑ ๑๓,๕๗๐ ๑๖๒,๘๔๐ ๕,๘๘๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ 

๖ เจ้าหน้าที่พัสดุ  ๑ ๑๓,๘๑๕ ๑๖๕,๗๘๐ ๕,๖๔๐ ๕,๖๔๐ ๕,๖๔๐ 

๗ เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้   ๑ ๑๓,๘๑๕ ๑๖๕,๗๘๐ ๕,๖๔๐ ๕,๖๔๐ ๕,๖๔๐ 

๘ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บ

รายได้ 

๑ ๑๐,๓๐๐ ๑๒๓,๖๐๐ ๕,๐๔๐ ๕,๑๖๐ ๕,๔๐๐ 

๙ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ ๑ ๑๐,๑๒๐ ๑๒๑,๔๔๐ ๔,๙๒๐ ๕,๑๖๐ ๕,๒๘๐ 

๑๐ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงิน

และบัญชี 

๑ ๙,๙๔๐ ๑๑๙,๒๘๐ ๔,๘๐๐ ๕,๐๔๐ ๕,๒๘๐ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
-๒๒- 

 

๔.กองช่าง 

 ๑.กองช่าง   มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน  ๑๒   ต าแหน่ง    ๑๒  อัตรา  ดังนี ้

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 

เงินเดือน/

ค่าตอบแทน 

รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑ นักบริหารงานช่าง  ๑ ๓๐,๕๙๐ ๓๖๗,๐๘๐ ๑๓,๙๒๐ ๑๓,๙๒๐  ๑๓,๙๒๐  

๒ วิศวกรโยธา   ๑ ๒๐,๒๒๕ ๒๔๒,๗๐๐ ๘,๕๘๐ ๘,๕๘๐ ๘,๕๘๐ 

๓ นายช่างโยธา   ๑ ๑๖,๕๕๐ ๑๙๘,๖๐๐ ๗,๘๐๐ ๘,๒๘๐ ๘,๔๐๐ 

๔ เจ้าพนักงานธุรการ  ๑ ๑๒,๒๘๕ ๑๔๗,๔๒๐ ๕,๖๔๐ ๖,๑๒๐ ๖,๐๐๐ 

๕ ช่างโยธา  ๑ ๑๓,๘๑๕ ๑๖๕,๗๘๐ ๕,๖๔๐ ๕,๖๔๐ ๕,๖๔๐ 

๖ ผู้ช่วยช่างโยธา ๑ ๑๐,๓๓๐ ๑๒๓,๙๖๐ ๕,๐๔๐ ๕,๑๖๐ ๕,๔๐๐ 

๗ ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า ๒ ๒๐,๖๐๐ ๒๔๗,๒๐๐ ๙,๙๖๐ ๑๐,๓๒๐ ๑๐,๘๐๐ 

๘ ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ ๑ ๑๐,๑๒๐ ๑๒๑,๔๔๐ ๔,๙๒๐ ๕,๑๖๐ ๕,๒๘๐ 

๙ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประปา ๑ ๙,๔๐๐ ๑๑๒,๘๐๐ ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ 

๑๐ พนักงานจดมาตรวัดน้ า ๑ (ยุบเลิก) - - - - 

๑๑ พนักงานผลิต

น้ าประปา 

๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ - - - 



-๒๓- 

 

๙.ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพิ่มของพนักงานส่วนต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด 

 
ที ่ ชื่อสายงาน ระดับ

ต าแหน่ง 

จ านวน

ทั้งหมด 

จ านวนทีม่ีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะตอ้งใช้ 

ในช่วงระยะ ๓ ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 

เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายทีเ่พิ่มขึน้ (๒) ค่าใช้จ่ายรวม (๓)  

หมาย

เหตุ จ านวน

(คน) 

เงินเดอืน 

(๑) 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑ นักบริหารงาน อบต. ๘ ๑ ๑ ๔๗๔,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๙๒๐ ๑๔,๑๖๐ ๑๔,๕๒๐ ๔๘๘,๕๒๐ ๕๐๒,๖๘๐ ๕๑๗,๒๐๐  

๒ นักบริหารงาน อบต. ๗ ๑ ๑ ๓๔๑,๖๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๑๒๐ ๑๒,๖๐๐ ๓๕๓,๖๔๐ ๓๖๕,๗๖๐ ๓๗๘,๓๖๐  

๓ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  ๓-๕/๖ว ๑ - ๒๔๒,๗๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๘,๕๘๐ ๘,๕๘๐ ๘,๕๘๐ ๒๕๑,๒๘๐ ๒๕๙,๘๖๐ ๒๖๘,๔๔๐ ว่าง

(เดิม) 

 ส านักงานปลัด                  

๔ นักบริหารงานทั่วไป ๖ ๑ ๑ ๓๐๑,๔๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๔๔๐ ๑๐,๕๖๐ ๑๐,๘๐๐ ๓๑๑,๘๘๐ ๓๒๒,๔๔๐ ๓๓๓,๒๔๐  

๕ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ ๔ ๑ ๑ ๑๘๔,๒๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๙๖๐ ๗,๔๔๐ ๗,๔๔๐ ๑๙๑,๑๖๐ ๑๙๘,๖๐๐ ๒๐๖,๐๔๐  

๖ นิติกร  ๓ ๑ ๑ ๑๘๐,๗๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๗๖๐ ๗,๒๐๐ ๗,๔๔๐ ๑๘๖,๔๘๐ ๑๙๓,๖๘๐ ๒๐๑,๑๒๐  

๗ บุคลากร  ๕ ๑ ๑ ๒๔๔,๘๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๘,๘๘๐ ๘,๘๘๐ ๘,๖๔๐ ๒๕๓,๖๘๐ ๒๖๒,๕๖๐ ๒๗๑,๒๐๐  

๘ นักพัฒนาชุมชน   ๔ ๑ ๑ ๒๑๘,๒๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๒๐๐ ๗,๔๔๐ ๗,๕๖๐ ๒๒๕,๔๘๐ ๒๓๒,๙๒๐ ๒๔๐,๔๘๐  

๙ นักวชิาการศึกษา  ๕ ๑ ๑ ๒๒๓,๐๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๘,๕๒๐ ๘,๘๘๐ ๘,๗๖๐ ๒๓๑,๖๐๐ ๒๔๐,๔๘๐ ๒๔๙,๒๔๐  

๑๐ เจ้าพนกังานปอ้งกนัและ

บรรเทาสาธารณภัย  

๒-๔/๕  ๑ - ๑๙๘,๙๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๐๘๐ ๗,๐๘๐ ๗,๐๘๐ ๒๐๖,๐๔๐ ๒๑๓,๑๒๐ ๒๒๐,๒๐๐ ว่าง

(เดิม) 

๑๑ เจ้าพนกังานธุรการ   ๓ ๑ ๑ ๑๖๘,๗๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๕,๗๖๐ ๑๗๔,๗๒๐ ๑๘๐,๗๒๐ ๑๘๖,๔๘๐  

๑๒ เจ้าพนกังานส่งเสริมการ

ท่องเที่ยว  

๒-๔/๕   ๑ - - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๑๙๘,๙๖๐ ๗,๐๘๐ ๗,๐๘๐ ๑๙๘,๙๖๐ ๒๐๖,๐๔๐ ๒๑๓,๑๒๐ ก าหนด

เพิ่ม 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

-๒๔- 
 

ที ่ ชื่อสายงาน ระดับ

ต าแหน่ง 

จ านวน

ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งที่คาดวา่จะตอ้งใช้ 

ในช่วงระยะ ๓ ปี ขา้งหน้า 

อัตราก าลังคน 

เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิ่มขึ้น (๒) ค่าใช้จ่ายรวม (๓)  

หมายเหต ุ

จ านวน

(คน) 

เงินเดือน 

(๑) 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑๓ ครู ค.ศ.๑ ๓ ๓ - ๓ ๓ ๓ - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

๑๔ ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย ๓ ๓ - ๓ ๓ ๓ - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

 ลูกจ้างประจ า                  

๑๕ เจ้าหน้าที่บันทกึข้อมูล - ๑ ๑ ๑๖๕,๑๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๖๐๐ ๖,๔๘๐ ๗,๐๘๐ ๑๗๑,๗๒๐ ๑๗๘,๒๐๐ ๑๘๕,๒๘๐  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

(ผู้มีคุณวุฒิ) 

                 

๑๖ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - ๑ - ๑๑๒,๘๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ ๑๑๗,๓๖๐ ๑๒๒,๑๖๐ ๑๒๗,๐๘๐ ว่าง(เดิม) 

๑๗ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จ.๑ ๒ ๒ ๒๔๒,๘๘๐ ๒ ๒ ๒ - - - ๙,๗๒๐ ๑๐,๒๐๐ ๑๐,๕๖๐ ๒๕๒,๖๐๐ ๒๖๒,๘๐๐ ๒๗๓,๓๖๐  

๑๘ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จ.๑ ๖ ๖ - ๖ ๖ ๖ - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ           

(ผู้มีทักษะ) 
                 

๑๙ พนักงานขับรถยนต์ จ.๑ ๑ ๑ ๑๑๒,๘๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ ๑๑๗,๓๖๐ ๑๒๒,๑๖๐ ๑๒๗,๐๘๐  

 พนักงานจ้างท่ัวไป                  

๒๐ คนงานทั่วไป  ๙ ๖ ๙๗๒,๐๐๐ ๙ ๙ ๙ - - - - - - ๙๗๒,๐๐๐ ๙๗๒,๐๐๐ ๙๗๒,๐๐๐  

๒๑ ปฎิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก  ๒ ๒ - ๒ ๒ ๒ - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

                   

 

 

 



 

 

 

 

 
-๒๕- 

 

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ

ต าแหน่ง 

จ านวน

ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ ในช่วง

ระยะ ๓ ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 

เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มข้ึน (๒) ค่าใช้จ่ายรวม (๓)  

หมาย

เหตุ จ านวน

(คน) 

เงินเดือน (๑) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

 กองคลัง                  

๒๒ นักบริหารงานคลัง  ๗ ๑ ๑ ๓๓๕,๘๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑,๗๖๐ ๑๑,๘๘๐ ๑๒,๒๔๐ ๓๔๗,๖๔๐ ๓๕๙,๕๒๐ ๓๗๑,๗๖๐  

๒๓ นักวิชาการเงินและบัญชี   ๓-๕/๖ว ๑ - ๒๔๒,๗๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๘,๕๘๐ ๘,๕๘๐ ๘,๕๘๐ ๒๕๑,๒๘๐ ๒๕๙,๘๖๐ ๒๖๘,๔๔๐ ว่าง

(เดิม) 

๒๔ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี       ๒-๔/๕  ๑ - ๑๙๘,๙๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๐๘๐ ๗,๐๘๐ ๗,๐๘๐ ๒๐๖,๐๔๐ ๒๑๓,๑๒๐ ๒๒๐,๒๐๐ ว่าง

(เดิม) 

๒๕ เจ้าพนักงานพัสดุ   ๒ ๑ ๑ ๑๔๗,๔๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๒๘๐ ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๑๕๒,๗๐๐ ๑๕๘,๒๒๐ ๑๖๓,๙๘๐  

๒๖ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   ๓ ๑ ๑ ๑๖๒,๘๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๘๘๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๑๖๘,๗๒๐ ๑๗๔,๗๒๐ ๑๘๐,๗๒๐  

๒๗ เจ้าหน้าที่พัสดุ  ๑-๓/๔    ๑ - ๑๖๕,๗๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๖๔๐ ๕,๖๔๐ ๕,๖๔๐ ๑๗๑,๔๒๐ ๑๗๗,๐๖๐ ๑๘๒,๗๐๐ ว่าง

(เดิม) 

๒๘ เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้   ๑-๓/๔        ๑ - ๑๖๕,๗๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๖๔๐ ๕,๖๔๐ ๕,๖๔๐ ๑๗๑,๔๒๐ ๑๗๗,๐๖๐ ๑๘๒,๗๐๐ ว่าง

(เดิม) 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ          

(ผู้มีคุณวุฒิ) 

                 

๒๙ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ จ.๑ ๑ ๑ ๑๒๓,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๐๔๐ ๕,๑๖๐ ๕,๔๐๐ ๑๒๘,๖๔๐ ๑๓๓,๘๐๐ ๑๓๙,๒๐๐  

๓๐ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ จ.๑ ๑ ๑ ๑๒๑,๔๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๙๒๐ ๕,๑๖๐ ๕,๒๘๐ ๑๒๖,๓๖๐ ๑๓๑,๕๒๐ ๑๓๖,๘๐๐  

๓๑ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและ

บัญชี 

จ.๑ ๑ ๑ ๑๑๙,๒๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๘๐๐ ๕,๐๔๐ ๕,๒๘๐ ๑๒๔,๐๘๐ ๑๒๙,๑๒๐ ๑๓๔,๔๐๐  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๒๖- 
 

 

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ

ต าแหน่ง 

จ านวน

ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ 

ในช่วงระยะ ๓ ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 

เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มข้ึน (๒) ค่าใช้จ่ายรวม (๓)  

หมายเหตุ 

จ านวน

(คน) 

เงินเดือน (๑) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

 กองช่าง                  

๓๒ นักบริหารงานช่าง  ๗ ๑ - ๓๖๗,๐๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๙๒๐ ๑๓,๙๒๐  ๑๓,๙๒๐  ๓๘๑,๐๐๐ ๓๙๔,๙๒๐ ๔๐๘,๘๔๐ ว่าง(เดิม) 

๓๓ วิศวกรโยธา   ๓-๕/๖ว ๑ - ๒๔๒,๗๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๘,๕๘๐ ๘,๕๘๐ ๘,๕๘๐ ๒๕๑,๒๘๐ ๒๕๙,๘๖๐ ๒๖๘,๔๔๐ ว่าง(เดิม) 

๓๔ นายช่างโยธา   ๕ ๑ ๑ ๑๙๘,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๘๐๐ ๘,๒๘๐ ๘,๔๐๐ ๒๐๖,๔๐๐ ๒๑๔,๖๘๐ ๒๒๓,๐๘๐  

๓๕ เจ้าพนักงานธุรการ  ๓ ๑ ๑ ๑๔๗,๔๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๖๔๐ ๖,๑๒๐ ๖,๐๐๐ ๑๕๓,๐๖๐ ๑๕๙,๑๘๐ ๑๖๕,๑๘๐  

๓๖ ช่างโยธา  ๑-๓/๔   ๑ - ๑๖๕,๗๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๖๔๐ ๕,๖๔๐ ๕,๖๔๐ ๑๗๑,๔๒๐ ๑๗๗,๐๖๐ ๑๘๒,๗๐๐ ว่าง(เดิม) 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ          

(ผู้มีคุณวุฒิ) 

                 

๓๗ ผู้ช่วยช่างโยธา  ๑ ๑ ๑๒๓,๙๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๐๔๐ ๕,๑๖๐ ๕,๔๐๐ ๑๒๙,๐๐๐ ๑๓๔,๑๖๐ ๑๓๙,๕๖๐  

๓๘ ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  ๒ ๒ ๒๔๗,๒๐๐ ๒ ๒ ๒ - - - ๙,๙๖๐ ๑๐,๓๒๐ ๑๐,๘๐๐ ๒๕๗,๑๖๐ ๒๖๗,๔๘๐ ๒๗๘,๒๘๐  

๓๙ ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ  ๑ ๑ ๑๒๑,๔๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๙๒๐ ๕,๑๖๐ ๕,๒๘๐ ๑๒๖,๓๖๐ ๑๓๑,๕๒๐ ๑๓๖,๘๐๐  

๔๐ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประปา - ๑ - ๑๑๒,๘๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ ๑๑๗,๓๖๐ ๑๒๒,๑๖๐ ๑๒๗,๐๘๐ ว่าง(เดิม) 

 พนักงานจ้างท่ัวไป                  

๔๑ พนักงานจดมาตรวัดน้ า - ๑ - - - - - - - - - - - - - - ยุบเลิก 



๔๒ พนักงานผลิตน้ าประปา - ๑ - ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ว่าง(เดิม) 

 รวม  ๖๑ ๔๘ ๘,๐๐๓,๔๐๐ ๖๑ ๖๑ ๖๑    ๔๕๐,๔๒๐ ๒๖๕,๓๘๐ ๒๖๙,๕๘๐ ๘,๔๕๓,๘๒๐ ๘,๗๑๙,๒๐๐ ๘,๙๘๘,๗๘๐  

 ประมาณการประโยชน์ตอบ

แทนอื่น ๒๐% 

             ๑,๖๙๐,๗๖๔ ๑,๗๔๓,๘๔๐ ๑,๗๙๗,๗๕๖  

 รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคล

ท้ังสิ้น 

             ๑๐,๑๔๔,๕๘๔ ๑๐,๔๖๓,๐๔๐ ๑๐,๗๘๖,๕๓๖  

 คิดเป็นร้อยละ๔๐ ของ

งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี 

             ๓๑.๓๘ ๓๐.๘๒ ๓๐.๒๖  

 

หมายเหตุ งบประมาณรายจ่ายประจ า ๒๕๕๘  เป็นเงิน       =   ๓๒,๓๓๒,๗๗๐.๐๐   บาท 

                 งบประมาณรายจ่ายประจ า ๒๕๕๙  เป็นเงิน       =   ๓๓,๙๔๙,๔๐๘.๕๐   บาท 

                 งบประมาณรายจ่ายประจ า ๒๕๖๐  เป็นเงิน       =   ๓๕,๖๔๖,๘๗๘.๙๒   บาท 

 

 

 

 

 

 

 

-๒๗- 

๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 

            โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

                                                                                                         ปลัด อบต.   

                                                                                                  (นักบริหารงาน อบต. ๘)  

             

                                 รองปลัด อบต.                                              หน่วยตรวจสอบภายใน  

             (นักบริหารงาน อบต. ๗)            (เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ๓-๕/๖ว) (ว่าง) 



        

 

 

                                     ส านักงานปลัด อบต.                                       กองคลัง                                         กองช่าง                                              

                                  นักบริหารงานทั่วไป ๖                                      นักบริหารงานคลัง ๗                                         นักบริหารงานช่าง ๗ (ว่าง)                                                                                                                  

    

 

                                       ฝ่ายบรหิารทั่วไป                  ฝ่ายการเงิน        ฝ่ายก่อสร้าง 

              

 

                                    ฝ่ายนโยบายและแผน                            ฝ่ายบัญช ี      ฝ่ายออกแบบและควบคมุอาคาร                            

 
  

                                   ฝ่ายกฎหมายและคด ี       ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได ้        ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค 

 
             

                                ฝ่ายปอ้งกันและบรรเทา           ฝ่ายทะเบียนทรัพยส์ิน                             ฝ่ายผังเมือง 

        สาธารณภยั        และพัสด ุ  

 

 

-๒๘- 
 

โครงสร้างส านักงานปลัด อบต.ไม้ฝาด 

 
                                                                                               หัวหน้าส านักปลดั อบต. 
                                                                                                                                (นักบริหารงานทัว่ไป ๖) 
  



 
                 
             งานบริหารทั่วไป                       งานนโยบายและแผน                                      งานกฎหมายและคด ี                    งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

                                                                                            
          -บุคลากร ๕   (๑)                                -   เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ๔ (๑)         -   นิติกร ๓   (๑)                              - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๒-๔/๕ (วา่ง)          

          -นักวิชาการศึกษา ๕ (๑) 
          -เจ้าพนักงานธุรการ ๓ (๑) 
          -นักพัฒนาชุมชน ๔ (๑) 
          -เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว  ๒-๔/๕ (ว่าง) 
          -ครู   (๓) 
          -ครูผู้ดูแลเด็ก (๓)  
           -เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล (ลูกจ้างประจ า) (๑) 
           -ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ   (จ้างภารกิจ) 
          -ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (จ้างภารกิจ) 
          -พนักงานขับรถยนต ์ (จา้งภารกิจ) 
          -คนงานทั่วไป  (จ้างทั่วไป) 
          -ปฎิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก  (จ้างทั่วไป)                  
    
    
                                                                            

                                  

  -๒๙- 

                 

                โครงสร้างกองคลัง อบต.ไม้ฝาด 

 

                                                                              ผู้อ านวยการกองคลัง 

ระดับ ๘ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน - - - ๑ - ๒ ๒ ๒ - -  ๑ ๑๐  ๑๑ 



                                                                                                                    (นักบริหารงานการคลัง ๗)  

 

  

 
   

                  งานการเงิน                งานบัญช ี                                งานพัฒนา และจัดเก็บรายได้              งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 
        -นักวิชาการเงินและบัญชี  (ว่าง)                                      - เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ๒-๔/๕ (ว่าง)                        - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๓                                          - เจ้าพนักงานพัสดุ  ๒ 

        -ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบญัชี  (จ้างภารกิจ)                                                                                                               - เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ ๑-๓/๔ (ว่าง)                           - เจ้าหน้าที่พัสดุ  ๑-๓/๔ (ว่าง)           

                                                                                                                                               -  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ (จ้างภารกิจ)                   -ผู้ช่วยเจา้หน้าที่พัสดุ (จ้างภารกิจ) 

                              

 

 

    

     

 

  

                   

 

                           

 

      
-๓๐- 

 
 

ระดับ ๘ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน - ๑ - - - - - ๑ ๑ -  -  ๓ - 



                                                                                                         โครงสร้างกองช่าง  อบต.ไม้ฝาด 

 

                                                                              ผู้อ านวยการกองช่าง 

                                                                                                           (นักบริหารงานช่าง ๗) (ว่าง) 

  

 
       

                                          งานก่อสร้าง              งานออกแบบและควบคุมอาคาร                  งานประสานสาธารณูปโภค       ฝ่ายผังเมือง                                  

         

           -   นายช่างโยธา ๕ (๑)    -   วิศวกรโยธา ๓-๕/๖ว (๑)                         -  ช่างโยธา ๑-๓/๔ (ว่าง)                      - เจ้าพนักงานธุรการ ๓ (๑)                                                                           

         -    ผู้ช่วยช่างโยธา (จ้างภารกิจ)   -  ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ (จ้างภารกิจ)             -  ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่ประปา (จ้างภารกิจ) 

          -  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  (จ้างภารกิจ) 

          -  พนักงานผลิตน  าประปา (จ้างทั่วไป)       

                

    

    

 

 

 

 

 

-๓๑- 

 

ระดับ ๘ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน - - - - - ๑ - ๑ - -  -  ๔ - 



๑๑.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 

 
 

ล าดับ

ที่ 

 

ชื่อ – สกุล 

 

คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืน ๆ/

เงินค่า 

ตอบแทน 

๑ นางสาววรรณี  ตูลเพ็ง ปริญญาโท ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ 

 

นักบริหารงาน 

อบต. 

  (ปลัดองค์การ

บริหารส่วนต าบล) 

๘ 

 

๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ 

 

นักบริหารงาน 

อบต. 

(ปลัดองค์การ

บริหารส่วนต าบล 

๘ 

 

๓๔๐,๒๐๐ ๑๑,๒๐๐ ๑๑,๒๐๐  

๒ นางสุภารัตน์   ภักดี ปริญญาโท ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒ 

 

นักบริหารงาน 

อบต. 

(รองปลัดองค์การ

บริหาร 

ส่วนต าบล) 

๗ 

 

๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒ 

 

นักบริหารงาน 

อบต. 

(รองปลัดองค์การ

บริหาร 

ส่วนต าบล) 

๗ 

 

๒๙๙,๖๔๐ ๔๒,๐๐๐ -  

๓ -ว่าง- ปริญญาตรี ๑๒-๐๓๐๑-๐๐๑ เจ้าหน้าท่ี

ตรวจสอบภายใน 

๓-๕/๖ ว ๑๒-๐๓๐๑-๐๐๑ เจ้าหน้าท่ี

ตรวจสอบภายใน 

๓-๕/๖ 

ว 

๒๔๒,๗๐๐ - - ว่างเดิม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๓๒- 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

พนักงานส่วนต าบล 

 

ล าดับ

ที่ 

 

ชื่อ – สกุล 

 

คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืน ๆ/

เงินค่า 

ตอบแทน 

๔ นายอรรถวิทย์ นุ่นตา ปริญญาโท ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ หัวหน้าส านักงานปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 

๖ ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ หัวหน้าส านักงานปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 

๖ ๒๕๙,๔๔๐ ๔๒,๐๐๐ -  

๕ นางสาวปริณดา เศรษฐพลอย ปริญญาตรี ๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์

นโยบายและแผน 

๓-๕/๖ ว ๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์

นโยบายและแผน 

๔ ๑๘๑,๖๘๐ - -  

๖ นางนิภารัตน์  ตั้งทวพีูนทรัพย ์ ปริญญาโท ๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ บุคลากร ๓-๕/๖ ว ๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ บุคลากร ๕ ๒๔๔,๘๐๐ - -  

๗ นางวนิดา แสงศรีจันทร ์ ปริญญาโท ๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ ว ๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ๔ ๒๑๘,๒๘๐ - -  

๘ นางวนารัตน์  อุปถัมภ ์ ปริญญาตรี ๐๑-๐๘๐๕-๐๐๑ นักวิชาการการศึกษา ๓-๕/๖ ว ๐๑-๐๘๐๕-๐๐๑ นักวิชาการการศึกษา ๕ ๒๒๗,๔๐๐ - -  

๙ นายณฐกร    จุฬามณ ี ปริญญาตรี ๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑ นิติกร ๓-๕/๖ ว ๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑ นิติกร ๓ ๑๘๐,๗๒๐ - -  

๑๐ -ว่าง- ปวส. ๐๑-๐๒๒๒-๐๐๑ เจ้าพนักงานปอ้งกันและ

บรรเทาสาธารณภยั 

๒-๔/๕ ๐๑-๐๒๒๒-๐๐๑ เจ้าพนักงานปอ้งกันและ

บรรเทาสาธารณภยั 

๒-๔/๕ - - - ว่างเดิม 

๑๑ นางสาวสุธารัตน์  ไกรเทพ ปริญญาตรี ๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ ๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ๓ ๑๗๑,๘๔๐ - -  

๑๒ -ว่าง- ปวส. - - - ๐๑-๐๒๑๙-๐๐๑ เจ้าพนักงานส่งเสริมการ

ท่องเที่ยว 

๒-๔/๕ - - - ก าหนดเพิ่ม 

๑๓ นางประทุม   อ าภามณ ี ปริญญาตรี ๙๒-๒-๐๐๙๓ ครู - ๙๒-๒-๐๐๙๓ ครู - - - - เงินอดุหนุน 

๑๔ นางยุพิน      ด าแดง ปริญญาตรี ๙๒-๒-๐๐๙๔ ครู - ๙๒-๒-๐๐๙๔ ครู - - - - เงินอดุหนุน 

๑๕ นางเปรมฤดี  แดงหนองหิน ปริญญาตรี ๙๒-๒-๐๐๙๕ ครู - ๙๒-๒-๐๐๙๕ ครู - - - - เงินอดุหนุน 

๑๖ นางจรรยา   ทองยอ้ย ปริญญาตรี ๙๒-๒-๐๑๙๓ ครูผู้ดูแลเด็ก - ๙๒-๒-๐๑๙๓ ครูผู้ดูแลเด็ก - - - - เงินอดุหนุน 

๑๗ นางพนิดา   ทองนอก ปริญญาตรี ๙๒-๒-๐๑๙๔ ครูผู้ดูแลเด็ก - ๙๒-๒-๐๑๙๔ ครูผู้ดูแลเด็ก - - - - เงินอดุหนุน 

๑๘ นางจุรินทร์  ชูเสียงแจ้ว ปริญญาตรี ๙๒-๒-๐๑๙๕ ครูผู้ดูแลเด็ก - ๙๒-๒-๐๑๙๕ ครูผู้ดูแลเด็ก - - - - เงนิอดุหนุน 

ลูกจ้างประจ า 

 

ล าดับ

ที่ 

 

ชื่อ – สกุล 

 

คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืน ๆ/

เงินค่า 

 



ตอบแทน 

 ๑๙ นางชดาภร   คงอ่อนศรี ปวส.  - เจ้าหน้าที่บันทกึข้อมูล - - เจ้าหน้าที่บันทกึข้อมูล - ๑๖๕,๑๒๐ - -  

 

-๓๓- 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 

 

ล าดับ

ที่ 

 

ชื่อ – สกุล 

 

คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหต ุ

เลขที่

ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เลขที่

ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืน ๆ/

เงินค่า 

ตอบแทน 

 ๒๐ -ว่าง- ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - -  ผู้ช่วยเจา้หน้าทีธุ่รการ - ๑๑๒,๘๐๐ - - ว่างเดิม 

๒๑ นางศิกานต์      คงจันทร์ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - - - เงินอุดหนุน 

๒๒ นางสาวชาลิสา  หา้หยัง ปวช. - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - - - เงินอุดหนุน 

๒๓ นางพรทิพย์     พลโคกก่อง ปริญญาตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - - - เงินอุดหนุน 

๒๔ นางยินดี        บุญเกื้อ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - - - เงินอุดหนุน 

๒๕ นางอนัญญา    กิ่งเกาะยาว ปริญญาตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - - - เงินอุดหนุน 

๒๖ นางรัตติภรณ์  เรืองวิทยานนท ์ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก - - - - เงินอุดหนุน 

๒๗ นางเกษิรินทร์  แสงสีจันทร์ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - ๑๑๖,๗๖๐ - -  

๒๘ นางสุมิตรา     ช่วยชะนะ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - ๑๑๖,๗๖๐ - -  

๒๙ นายภส ุ        คงอ่อนศร ี ปวช. - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - ๑๑๒,๘๐๐ - -  

พนักงานจ้างทั่วไป 

 

ล าดับ

ที่ 

 

ชื่อ – สกุล 

 

คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหต ุ

เลขที่

ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เลขที่

ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืน ๆ/

เงินค่า 

ตอบแทน 

๓๐ นายเทียนชยั  แซ่เล้า ป.๗ - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ - -  

๓๑ นายต่วน       รัมนา ป.๔ - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ - -  

๓๒ นายสมศักดิ์   หวัหิน ป.๖ - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ - -  

๓๓ นายธีราวุฒิ   นวลนิ่ม ม.๓ - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ - -  

๓๔ นายสมชาย   พูสสวัสดิ ์ ม.๓ - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ - -  



๓๕ นางสาวเนตรชรินทร์ แซ่เล้า ม.๖ - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ - -  

๓๖ -ว่าง- ประถม - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - - - - ว่างเดิม 

๓๗ -ว่าง- ประถม - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - - - - ว่างเดิม 

๓๘ -ว่าง- ประถม - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - - - - ว่างเดิม 

๓๙ นางสาวเสาวพัคร์  หนูเอยีด ปริญญาตรี - ปฎิบัติหน้าที่ดแูลเด็กเล็ก - - ปฎิบัติหน้าที่ดแูลเด็กเล็ก - - - - เงินอุดหนุน 

๔๐ นางสาวสาริกา     กิ่งเกาะยาว ปริญญาตรี - ปฎิบัติหน้าที่ดแูลเด็กเล็ก - - ปฎิบัติหน้าที่ดแูลเด็กเล็ก - - - - เงินอุดหนุน 

 

-๓๔- 

 
กองคลัง 

พนักงานส่วนต าบล 

 

ล าดับ

ที่ 

 

ชื่อ – สกุล 

 

คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืน ๆ/

เงินค่า 

ตอบแทน 

๔๑ นางเพ็ญศรี  สงสุวรรณ ปริญญาตรี ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ หัวหน้าสว่นการคลัง 

(นักบริหารงานคลัง) 

๗ ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง) 

๗  

๒๙๓,๘๘๐ 

 

๔๒,๐๐๐ 

- 

 

 

๔๒ -ว่าง- ปริญญาตรี ๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑ นักวิชาการเงิน 

และบัญช ี

 ๓-๕/๖ ว ๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑ นักวิชาการเงิน 

และบัญช ี

๓-๕/๖ 

ว  

๒๔๒,๗๐๐ - 

 

 - ว่างเดิม 

๔๓ -ว่าง- ปวส. ๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑ เจ้าพนักงานการเงินและ

บัญชี 

๒-๔/๕ ๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑ เจ้าพนักงานการเงินและ

บัญชี 

๒-๔/๕   ๑๙๘,๙๖๐  - - 

 

ว่างเดิม 

๔๔ นางสุภาพร  จันทร์จาร ุ ปวส. ๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑ เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ ๒-๔/๕ ๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑ เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ ๓ ๑๖๒,๘๔๐  -  -  

๔๕ นางยุพาพร  สุวรรณก าเนิด ปวส. ๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑ เจ้าพนักงานพัสด ุ ๒-๔/๕ ๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑ เจ้าพนักงานพัสด ุ ๒  ๑๓๘,๑๒๐  - -  

๔๖ -ว่าง- ปวช. ๐๔-๐๓๐๘-๐๐๑ เจ้าหน้าที่จัดเกบ็รายได ้ ๑-๓/๔ ๐๔-๐๓๐๘-๐๐๑ เจ้าหน้าที่จัดเกบ็รายได ้ ๑-๓/๔ ๑๖๕,๗๘๐ -  - ว่างเดิม 

๔๗ -ว่าง- ปวช. ๐๔-๐๓๑๒-๐๐๑ เจ้าหน้าที่พัสด ุ ๑-๓/๔  ๐๔-๐๓๑๒-๐๐๑ เจ้าหน้าที่พัสด ุ ๑-๓/๔  ๑๖๕,๗๘๐   - - ว่างเดิม 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 

ล าดับ

ที่ 

 

ชื่อ – สกุล 

 

คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืน ๆ/

เงินค่า 



ตอบแทน 

๔๘ นางสาวสายสุดา ชว่ยธาน ี ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสด ุ - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสด ุ - ๑๑๘,๘๐๐ - -  

๔๙ นางสาวธิดารัตน์  รัตนตรัง ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงิน 

และบัญช ี

- - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงิน 

และบัญช ี

- ๑๑๔,๖๐๐ - -  

๕๐ นางสาวสุรัตน์วดี  แสงศรี

จันทร์ 

ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บ

รายได้ 

- - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บ

รายได ้

- ๑๑๘,๘๐๐ - -  

 

 

 

 

-๓๕- 
กองช่าง 

พนักงานส่วนต าบล 

 

 

ล าดับ

ที่ 

 

ชื่อ – สกุล 

 

คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืน ๆ/

เงินค่า 

ตอบแทน 

๕๑ -ว่าง- ปริญญาตรี ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ หัวหน้าสว่นโยธา 

(นักบริหารงานช่าง) 

๗ ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 

๗ ๓๖๗,๐๘๐ ๔๒,๐๐๐ - ว่างเดิม 

๕๒ -ว่าง- ปริญญาตรี ๐๕-๐๕๑๕-๐๐๑ วิศวกรโยธา  ๓-๕/๖ ว ๐๕-๐๕๑๕-๐๐๑ วิศวกรโยธา  ๓-๕/๖ 

ว 

๒๔๒,๗๐๐ - - ว่างเดิม 

๕๓ นายพิพงษ ์ ทองสีขาว ปวส. ๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ นายช่างโยธา ๒-๔/๕ ๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ นายช่างโยธา ๕ ๑๙๘,๖๐๐ - -  

๕๔ นางสาววาณิชญา ชยันาเคน ปริญญาตรี ๐๑-๐๒๑๒-๐๐๒ เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ ๐๑-๐๒๑๒-๐๐๒ เจ้าพนักงานธุรการ ๓ ๑๕๖,๘๔๐ - -  

๕๕ -ว่าง- ปวช. ๐๕-๐๕๐๒-๐๐๑ ช่างโยธา ๑-๓/๔ ๐๕-๐๕๐๒-๐๐๑ ช่างโยธา ๑-๓/๔  ๑๖๕,๗๘๐ - - ว่างเดิม 

             

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 

ล าดับ

ที่ 

 

ชื่อ – สกุล 

 

คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืน ๆ/

เงินค่า 



ตอบแทน 

๕๖ นางสาวมยุรี    เศษสิน ปริญญาตรี - ผู้ช่วยช่างโยธา - - ผู้ช่วยช่างโยธา - ๑๓๐,๖๘๐ - -  

๕๗ นายชัยณรงค์  บุญจันทร์ ปวส. - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - ๑๒๐,๘๔๐ - -  

๕๘ นายลาภยศ   อุย้กิ้ม ปวส. - ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ - - ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ - ๑๑๖,๗๖๐ - -  

๕๙ นายสมปอง   คงชู ปวส. - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - ๑๑๖,๗๖๐ - -  

๖๐ -ว่าง- ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประปา - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประปา - ๑๑๒,๘๐๐ - - ว่างเดิม 

พนักงานจ้างทั่วไป 

 

ล าดับ

ที่ 

 

ชื่อ – สกุล 

 

คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืน ๆ/

เงินค่า 

ตอบแทน 

๖๑ -ว่าง- ม.๓ - พนักงานจดมาตรวัดน้ า - - พนักงานจดมาตรวัดน้ า - - - - ยุบเลิก 

๖๒ -ว่าง- ประถม - พนักงานผลิตน้ าประปา - - พนักงานผลิตน้ าประปา - ๑๐๘,๐๐๐ - - ว่างเดิม 

 

 

 
 

 



-๓๖- 

 

๑๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
 

                  พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างเต็ม

ก าลังความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยค านึงถึงประโยชน์ของราชการและให้บริการ

ประชาชนอย่างเสมอภาค   

                   องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด  จะก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนต าบล โดยการจัดท าแผนแม่บท

การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติ

หน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยให้พนักงานส่วนต าบลทุกคน  ทุกต าแหน่ง  ได้มีโอกาสที่จะ

ได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ทั้งนี้  วิธีการพัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลาย

วิธีก็ได้  เช่น การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือ   ดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนา

พนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป  

        

๑๓.  ประกาศคุณภาพจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล     
   

  องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด  ได้ประกาศคุณภาพจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  ดังนี้ 

  ๑. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างจะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและ

เที่ยงธรรม  

  ๒. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างจะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะเอา

ใจใส่  ระมัดระวัง   รักษาประโยชน์ของทางราชการอย่างเต็มก าลังความสามารถ 

  ๓. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างจะพึงปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงาน  ด้วยความสุภาพ

เรียบร้อย รักษาความสามัคคี   และไม่กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน 

  ๔. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง จะพึงต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม  

และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเก่ียวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า และด้วยความสุภาพเรียบร้อย  ไม่ดู

หมิ่นเหยียดหยาม กดข่ีหรือข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อราชการ        

 

 

 

 



   ---------------------------------------------------------------------    

   

 



 


